
EQUANS s’engage à former de jeunes profes-
sionnels dans tous les métiers de la technique 
du bâtiment et à leur ouvrir l’accès au monde 
captivant du travail. Les apprenants bénéficient 
chez nous d’une formation riche et de qualité.

     À travers notre formation des apprenants qui 
se veut complète et axée sur l’avenir, nous 
voulons former de jeunes professionnels com-
pétents, responsables et autonomes. De plus, 
offrir une plateforme aux jeunes gens pour 
bâtir leurs perspectives professionnelles fait 
partie de nos engagements envers la société.

   Nous considérons que la formation profes-
sionnelle est un investissement essentiel dans 
l’avenir. La promotion de la jeune génération 
contribue à notre compétitivité.

    Les apprenants sont nos partenaires : nous 
les guidons et nous travaillons avec eux dans 
un même esprit comme nous le faisons avec 
tous les collaborateurs et collaboratrices dans 
le respect de notre charte. Nous nous intéres-
sons aux questions des jeunes et sommes 
ouverts à leurs idées.

   Au quotidien, nos formateurs guident les ap-
prenants dans l’acquisition des connaissances 
et de la technique du travail propres à leur mé-
tier en leur délégant des tâches toujours plus 
importantes et plus exigeantes. Enfin, nous 
inculquons à nos apprentis la responsabilité 
de soi de même que l’esprit collectif en toute 
situation.

La formation professionnelle est un investissement essentiel dans l’avenir. 
Nos apprenants sont les spécialistes de demain.

POLITIQUE DE L’APPRENTISSAGE

EQUANS SUISSE
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